Auta Lasta ry on vuonna 1969 perustettu lastensuojeluyhdistys, jonka kotipaikka on Oulussa. Yhdistys
toteuttaa lastensuojelun sijais-, avo- ja jalkihuollon palveluja, varhaiskasvatuksen paivédkotipalvelua
sekd monipuolista lastensuojelun kehittdmis- ja vaikuttamistoimintaa. Yhdistys toteuttaa
yleishydadyllisend toimintana mm. lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia edistavia
kehittdmishankkeita yhteisty6ssé julkisten palveluiden seké toisten jarjestotoimijoiden kanssa.
Perustehtdavamme on auttaa lapsia, nuoria ja perheitd eldméanpolun erivaiheissa, jotta he voisivat
kokea elédménsa hyvéksi ja turvalliseksi. Toimintaamme ohjaavat arvot ovat lAhimmaistéa rakastaen,
yhdessé tehden ja eteenpain suunnaten. Auta Lasta ry tybllistdé vuosittain yli 50 tyontekijaéa.

Haemme
KAHTA HANKETYONTEKUAA (2)

Euroopan sosiaalirahaston (ESR+) ja Sosiaali- ja terveysministerion (STEA) tuella vuosina 2026-2029
Oulussa ja Lakeuden kunnissa (Hailuoto, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Tyrnava)
toteutettavaan Jarjestovarikko 2.0.-hankkeeseen.

Auta Lasta ry:n Jarjestovarikko 2.0.-hankkeessa jatketaan Jarjestovarikko-hankkeen (STEA 2023-2026)
etsivan jarjestotoiminnan ja 3. ja 4. sektorin toiminnan ohjaamisen kehittamista. Perheita tuetaan
osana yhteisovaikuttavuustyota osallistumaan hyvinvointia, osallisuutta ja yhteisollisyytta tukevaan 3.
ja 4. sektorin toimintaan. Jarjestdvarikko 2.0.:n rooli yhteisdvaikuttavuustydssa on tydskennella
julkisen sektorin ammattilaisten (sote- ja perhekeskukset, koulut, varhaiskasvatus, nuoriso-,
kotoutumis- ja tyollisyyspalvelut) rinnalla tunnistaen, etsien, koordinoiden yhteistyota ja ohjaten
perheita (lapset, nuoret ja vanhemmat) 3. ja 4. sektorin toiminnan pariin. Toiminnan avulla 3. ja 4.
sektorin toiminta saadaan yhdelld kontaktilla oikea-aikaisesti ja yhteen sovitetusti julkisen sektorin
palveluiden rinnalle perheiden tueksi.

Hanketydntekijat osallistuvat toiminnan kehittamiseen, suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan.
Hanketydntekijoiden tydnkuva koostuu mm. tydskentelysta perheiden seka julkisen sektorin
ammattilaisten ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa (3. ja 4. sektorin toiminnan etsiminen ja
ohjaaminen perheiden tueksi). Hanke sisaltaa kokonaisuudessaan hankepaallikon seka kolme
hanketydntekijaa.

HANKETYONTEKIJA 1 toimii osana hanketiimi ja toteuttaa hankkeen tavoitteita tukevaa toimintaa
yhdessa muun tiimin kanssa. Hanen vastuullaan on erityisesti kdaytannon asiakas- ja
verkostotyotd Oulun kaupungin alueella.

HANKETYONTEKIJA 2 toimii osana hanketiimié ja toteuttaa hankkeen tavoitteita tukevaa toimintaa
yhdessa muun tiimin kanssa. Hanen vastuullaan on erityisesti kaytdnnon asiakas- ja
verkostotyotd Lakeuden kuntien alueella. Toimintamallia ei ole aikaisemmin kehitetty Lakeuden
kuntien alueella, joten tydnkuvassa painottuu vahvasti kehittamistyd. Lakeuden kuntien alueella 3. ja
4. sektorin mahdollisuuksia levitetaan ja kehitetaan lapsiperheille myds hybriditydskentelyna.

Hakijalta edellytdmme:

e Osallisuutta tukevaa tydotetta ja innostusta tydskennelld perheiden ja yhteistydverkostojen
kanssa

Kokemusta lasten, nuorten ja perheiden parissa tehtivéstd tyostd ja/tai jarjestotyosti
Hyvié organisointitaitoja

Hyvid viestintd-, yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja

Soveltuvaa ammattikorkeakoulun/opistoasteen tutkintoa (esim. sosiaali-, terveys- tai
kasvatusala) tai vastaavaa osaamista



Hakijan eduksi katsomme:

e Yhteisovaikuttavuusmallin tuntemisen
e Ajokortin ja oman auton kdyttomahdollisuuden

Tarjoamme tyontekijalle:

e Merkityksellisen ja monipuolisen tehtdvin kehittimismyonteisessi ja tyontekijoitad
tukevassa tyoyhteisossa

e Lounas- seka litkunta-, kulttuuri- ja tydmatkaedut (ePassi)

Tyo on paasaantoisesti arkisin tehtavaa paivatyota, mutta hanketyo edellyttaa ajoittain myos ilta- ja
viikonlopputydskentelya sekd matkustamista. Tydsuhde alkaa sopimuksen mukaan elokuussa 2026.

Palkkaus yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen mukaan (tehtavankuva, koulutus ja
tydkokemus). Tehtavassa kaytetaan yksityisen sosiaalipalveluiden tydehtosopimuksen
palkkaluokkaa G23D (1.9.2026 alkaen G24D). Palkka tydokokemuksen mukaan 2 723,92e - 2 969,00e
/kk. 1.9.2026 alkaen palkka tydkokemuksen mukaan 2811,09e - 3071,09 e/kk.

Hakemukset ansioluetteloineen toimitetaan maanantaihin 4.5.2026 klo 12 mennessa sahkopostilla
osoitteeseen autalasta@autalasta.fi. Ilmoita hakemuksessa kummasta hanketydntekijan paikasta
olet ensisijaisesti kiinnostunut. Tyohaastattelut pidetaan Oulussa ryhmahaastatteluina ti 12.5.
Ryhmahaastatteluista kutsumme jatkoon paasseet hakijat yksilohaastatteluihin, jotka pidetdan pe
22.5. Haastatteluun valittaviin hakijoihin ollaan yhteydessa tarkemman haastatteluajan sopimiseksi.

Lisatietoja tehtavista saat projektipaallikko Tiia Hautamaelta p. 044 796 7914. Puhelut tydpaikkoihin
liittyen pe 17.4. klo 8:30-10 seka pe 24.4. klo 12-14.

Hankkeelle on haettu rahoitusta Euroopan sosiaalirahasto ESR+ Yhdenvertaiseen osallisuuteen-
toimintalinjasta. Jarjestovarikko 2.0-hanke kdynnistyy ja tydsuhteet aloitetaan edellyttaen, ettd ESR+-
rahoituspaatds vahvistuu. Tehtavaan valitun on ennen tyosopimuksen allekirjoittamista esitettava
nahtavaksi lain nro 504/2002 (laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamiseksi)
mukainen rekisteriote.
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